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 平成 21年度 社会福祉法人陽光福祉会太陽の子保育園の事業報告を、次の通

りまとめましたのでご報告申し上げます。 

 

社会福祉法人 陽光福祉会 

理事長 大庭 嘉雄 



平成 21年度 太陽の子保育園 事業報告書 

１ 概要 

 今年度は、保育指針が改定されたことから、新たな保育指針を当初計画に盛り込み、

事業計画の基本方針並びに保育目標をふまえて「保育課程」「個別計画」を作成し、子ど

もが健康、安全で情緒の安定した生活ができる環境の中で、心と、心を支える体の発達

を図る保育の充実に努めた。平成 22年３月には、20人の卒園児を送り出した。 

 また、少子化が進行する一方、保護者の就労形態の変化により保育の需要は拡大し、

羽村市でも、待機児童の増加や保育時間の延長や一時保育などの子育 

て支援の需要が大きくなってきた。太陽の子保育園ではこれらのニーズに応えるため全

力を持って取り組み、社会的役割を果たした。 

 新型インフルエンザの対応については、年度当初より関係機関から通知された文書を

基に「危機管理マニュアル」の見直し等を行い取り組んできた。特に、手洗い・うがい

の励行。また、手指消毒に努め、室内の換気や保育所内の消毒等を徹底してきた。個別

に新型インフルエンザの発症はあったものの、保育所の閉鎖や重篤な状態に陥るという

こともなかった。 

２ 園児及び職員の状況 

(1) 実人数(定員 110名)                     (単位:人)  

  0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳 合計 

平成 

21年 

４月 15 16 20 20 21 21 113 

５月 15 16 20 20 21 21 112 

６月 15 16 20 20 21 21 113 

７月 15 16 20 20 21 21 113 

８月 15 16 20 20 21 21 113 

９月 15 16 20 19 21 21 113 

10月 15 16 20 20 21 21 112 

11月 15 16 20 20 21 20 112 

12月 15 16 20 20 21 20 112 

平成 

22年 

１月 15 16 20 19 21 20 112 

２月 15 16 20 20 21 20 112 

３月 15 16 19 20 21 20 110 



３ 保育の実践内容 

健康な体と心を育てるために、子どもが生き生きと活動できる環境のもとで、以下

のとおり充実した体験保育の実践に努めた。 

(1) 運動能力を伸ばす保育として次の事項を実施した。 

  散歩・園外保育・体育指導・プールあそび 

(2) 心を育てる保育として次の事項を実施した。 

  異年齢児合同保育活動・老人ホーム訪問(グリーン東京)・野菜栽培 

  チューリップ球根植え 

(3) 健康管理と安全対策として次の事項を実施した。 

<健康管理> 

・ 健康診断(２回 わかくさ医院院長) 

・ 歯科検診(１回 井上歯科医院院長) 

・ 巡回歯科指導(１回) 

・ ぎょう虫検査(１回) 

・ 身長体重測定(毎月) 

<安全対策> 

・ 避難訓練(毎月) 

・ 児童受け渡し訓練(１回) 

  (4) 主な年間実施行事など 

 <毎月> 

お誕生会・幼児体育指導・グリーン東京訪問・避難訓練・身体測定・０歳児健康

診断・経営改革研修・職員会議 

<4月> 

受け入れ保育・春の健康診断(全園児) 

<5月> 

調理保育(5歳児)・西保連総会・職場体験(羽村 2中 2年) 

就学情報交換と対象児童行動観察・子ども家庭支援センター関係者会議 

<6月> 

職員健康診断・保護者懇談会(0歳児)・澤井先生相談会[4・5歳]・おやつ試食会・

虫歯予防会・調理保育(4歳児)・主任研修(1泊)・芋ほり・歯科検診・プール開き・

澤井先生相談会[3歳]・プラネタリウム(4・5歳)・レベルアップ研修 



<7月> 

調理保育(5歳児) 

<8月> 

ボランテイア受け入れ(富士見小)・西保連園長研修(1泊 2日)・引取り訓練・ 

<9月> 

調理保育(4歳児)・調理保育(3歳児)・敬老の日会・職場体験 福生中 

<10月> 

運動会総練習・Tシャツ染め・西保統合研修・親子運動会・遠足・芋ほり 

<11月> 

職場体験(羽村 3中 2年)・調理保育(5歳児)・調理保育(4歳児)・子育て試食会・調

理保育(3歳児)・職場体験(羽村 1中 2年)・個人面談・情報交換(発達のつまずきが

気になる子の擬似体験)・秋の健康診断(全園児)・西保連職員研修会・4 5歳児保護

者給食試食会 

<12月> 

SUN太お楽しみ会・臨床心理相談(澤井先生)・大掃除・調理保育(5歳児)・床ワッ

クス清掃 

<1月> 

入園出張受付・調理保育(3歳児)・調理保育(5歳児)・マジックショー 

<2月> 

臨床心理相談(澤井先生)・調理保育(4歳児)・調理保育(5歳児)・聞き取調査 

5歳児遠足新年度面接・新年度面接 

<3月> 

ひな祭り会・新クラス説明会・新入園児健康診断・お楽しみ会・卒園式 

 

４ 施設整備 

  保育環境の充実及び安全対策の視点から、以下の整備を実施した。 

・ 駐車場の入出庫を知らせるランプの設置 

・ 職員間での迅速な情報共有のため園内全体に有線・無線 LANを設置 

・ 玄関の照明工事 

・ 0歳児保育室の仕切り工事 

・ 駐車場への夜間照明設置 



５ 職員研修の充実 

  各種研修会に積極的に参加し、職員の資質向上に努めた。 

   [参加(実施)した職員研修(一部)] 

    <園内研修> 

・ 保育者としてのマナー研修(年 3回) 

・ リーダー職員を対象としたコーチング研修(毎月) 

・ 心理相談員による発達理解についての研修 

・ 書類の書き方についての研修 

<園外研修> 

・ 保育レベルアップ研修 

・ 羽村市の子育て支援担当者勉強会 

・ 子育て相談者会議 

・ 西保連主任研修会 

・ 西保連統合部会研修会 

・ 西保連実践部会研修会 

・ 給食施設栄養管理講習会(西多摩保健所) 

・ 西保連給食部会研修会 

・ 特定給食研究会 

・ 歯科検診指導者研修会 

・ 西保連職員研修会 

・ 食品衛生実務講習会(西多摩保健所) 

・ 特定給食施設栄養管理講習会(西多摩保健所) 

・ プール衛生管理講習会(西多摩保健所) 

・ 新型インフルエンザについての研修 

・ アレルギー研修会 

・ 会計実務研修会 

・ 施設見学 


